
 

แบบประเมินการฝึกงานนักศึกษา 
(สําหรับหน่วยงาน) 

หน่วยงาน/บริษัท ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ช่ือนักศึกษา..............................…………………………………………………………รหสัประจําตัวนักศึกษา.……………………………………………… 
สาขาวิชา…………………………………………….……………………………           คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
วันเริ่มการฝึกงาน……………………………………..……………………..สิ้นสดุการฝึกงาน………………..……………………………………………………… 
ผู้ควบคุมงาน  ……………………………………….……………….ตําแหน่ง…………………………..….……..………..โทร…………………………….………… 
แผนก/งานท่ีฝึก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
สาย……………ครัง้    ลาป่วย……………..ครัง้     ลากิจ…………………ครั้ง      รวมเวลาฝึกงาน……………วัน     คิดเป็น....................ชม. 

เกณฑ์การให้คะแนน     5 = ดีมาก     4 = ดี     3 =  พอใช้     2 = ควรปรับปรุง   1 = ต้องปรับปรุง 

  ทําเครื่องหมาย � ลงในช่องท่ีเห็นว่าเหมาะสม 
 

1. ระเบียบวินัย 5 4 3  2 1 

 1.1 การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และถูกระเบียบ      

 1.2 การตรงต่อเวลา และมาปฏิบตัิงานอย่างสม่ําเสมอ      

 1.3 ปฏิบัตติามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด      

 1.4 เช่ือฟังและปฏิบตัิตามคําแนะนําของหัวหน้างาน      

  2. พฤติกรรมในการทํางาน      

 2.1 ความซื่อตรงต่องานและความขยันขันแข็งในการทํางาน      

 2.2 การรูจ้ักควบคุมอารมณ ์มีความรู้ และเข้าใจในงานท่ีทํา      

 2.3 ความไว้วางใจสามารถมอบหมายงานใหด้ําเนินการได้เป็นอย่างด ี      

 2.4 ความสามารถในการสื่อสาร ได้ถูกต้องชัดเจนกับผูร้่วมงานและหัวหน้างาน      

   3. คุณภาพของงาน      

 3.1 ความรู้ท่ีมีก่อนการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ เหมาะสมกับงานท่ีมอบหมาย       

 3.2 ความสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย      

 3.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทํางาน      

 3.4 ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน รวมท้ังคิดวิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหาได้อย่างมรีะบบ      

 3.5 ผลของการทํางานท่ีได้รบัมอบหมาย        

   4. วิธีการปฏิบัติงาน      

 4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและคํานึงถึงความปลอดภัย      

 4.2 เข้าใจข้ันตอนและขอบเขตของการปฏิบัติงาน      

 4.3 การเห็นคุณคา่ของสิ่งของอุปกรณ ์เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน      

 4.4 มีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์และไหวพริบในการทํางาน      

 4.5 การมีทักษะ ประยุกต์ แก้ไขปญัหาในการทํางาน      
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   5. มนุษย์สมัพันธ ์ 5 4 3  2 1 

 5.1 ความมีนํ้าใจ ให้ความร่วมมือ และประสานงานร่วมกับผู้อ่ืน      

 5.2 ความสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และความสภุาพอ่อนน้อมรู้จักกาลเทศะ      

 5.3 ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและรับฟังผู้อ่ืน      

 5.4 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนรว่มงาน      

 5.5 มีการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      

  
ข้อบกพร่องท่ีควรแก้ไข ปรับปรุง : 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อคิดเห็น หรือ ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผู้ประเมิน : 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ....................................................................ผู้ประเมิน 
       (................................................................) 
ตําแหน่ง................................................................................ 
วันท่ี.............เดือน.......................................พ.ศ................... 
หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้.............................................. 
               (ขอความอนุเคราะห์ประทับตราหน่วยงาน) 

 
 
 

หมายเหตุ : โปรดสงใบประเมินผลคืน ฝ่าย ึฝกประสบการ ์ณวิชาชี าษกึศจิกหสะลแพ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 

โทร. 0-4535-2000 ต่อ 1 007  โทรสาร 0-4535-2108 

  
 
 
 


