
 

(แบบ สก.07) 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

 
เรียน ผู้รับผิดชอบงานสหกิจศกึษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
 
ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน (Employer name)  
...................................................................................................................................................................... 
ชื่อ-นามสกุล ผู้ประเมิน ………………………………………………………………………………….................................. 
ต าแหน่ง …………………………………….............................................................................................................
แผนก…………………….................................................................................................................................... 
ขอแจ้งการปฏิบัติงานของนักศกึษาสหกิจศึกษา ดังนี ้
 
1.ข้อมูลทั่วไป (Work Term Information) 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา……………………………..…………………………………………………………………………………………… 
รหัสประจ าตัว…………………………………………..………………………………………………………………………………....... 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชา………………………………………………………………………………………….… 
 
ค าชี้แจงประกอบการประเมินผล 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้นิเทศงาน (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
3. โปรดให้คะแนน 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด               

ในช่องว่างในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม   
(ถ้ามี) 

4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่ง
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาทันทีที่นักศึกษากลับสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ผลส าเร็จของงาน 
 

หัวข้อการนิเทศ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 เพ่ิมเติม 
ด้านความรู้ความสามารถ 

 
      

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) 
ปริมาณงานท่ีปฏิบัตสิ าเร็จตามหนา้ที่หรือตามทีไ่ด้รบัมอบหมายภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัตไิด)้ และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ 

      

2. คุณภาพงาน (Quality of Work) 
ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ ์มีความประณตีเรยีบร้อย มีความ
รอบคอบงานไม่ค้าง ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

      

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัตไิด)้ 

      

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to 
Learn and Apply Knowledge) 
ความรวดเร็วในการเรียนรู ้เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน 
ตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

      

5. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบติัการ (Practical Ability) 
เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ 

      

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and Decision 
Making) 
ตัดสินใจไดด้ ีถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห ์ข้อมูลและปญัหาตา่ง ๆ 
อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถ
ไว้วางใจให้ตัดสินใจไดด้้วยตนเอง 

      

7. การจัดการและวางแผน (Management  and Planning) 
สามารถจัดการและวางแผนการท างานให้เสร็จตามเป้าหมาย 

      

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ 
(Presentation) สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง 
รัดกุม มีล าดับขั้นตอนที่ดีไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จัก
สอบถาม รู้จักช้ีแจงผลการปฏิบัติงาน และข้อขัดข้องให้ทราบ 

      



หัวข้อการนิเทศ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 เพ่ิมเติม 
9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign 
Language and Cultural Development)  
เช่น ภาษาอังกฤษ การท างานกับชาวต่างชาติ 

      

10. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability 
for Job Position) 
สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job 
Description ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสมหรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสม
กับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด 

      

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
 

      

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ทีไ่ว้วางใจได้ (Responsibility and 
Dependability) 
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านงึถึงเป้าหมาย และความส าเรจ็ของงาน
เป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล สามารถปลอ่ยให้
ท างาน สามารถไว้วางใจให้รับผดิชอบงานท่ีมากกว่างานประจ า สามารถ
ไว้วางใจได้แทบทุกสถานการณ์ หรือในสถานการณ์ปกตเิท่านั้น 

      

12. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in Work) 
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความ
พยายาม ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคและปัญหา 

      

13. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or Self 
Starter) เมื่อได้รับค าช้ีแนะ สามารถเริ่มท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอ
ค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง มาขอรับงาน
ใหม ่ๆ ไปท าไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

      

14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to Supervision) 
ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อได้รับค าติ
เตือนและวิจารณ์ ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามค าสั่ง การปรับตัวปฏิบัติ
ตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะและวิจารณ์ 

      

ลักษณะส่วนบุคคล 
 

      

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อน
น้อมถ่อมตน การแต่งกายกิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ 

      

 
 



หัวข้อการนิเทศ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 เพ่ิมเติม 
16. มนุษยสัมพันธ ์(Interpersonal Skills) 
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็น
ที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือ
ประสานงาน 

      

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัตติามวัฒนธรรมขององค์กร 
(Discipline and Adaptability to Formal Organization) 
ความสนใจเรียนรู้ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดย
เต็มใจการปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (เวลาเข้างาน ลางาน) 
ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ   
5 ส และอื่น ๆ 

      

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality) 
มีความซื่อสตัย ์สุจริต มีจิตใจด ีรู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟ้ือ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

      

 
 

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา 
จุดเด่นของนกัศึกษา ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 

  
  

  
  
  

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ ................................................................. 
(..........................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 

วันท่ี .......................................................... 

 
 


